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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Саратовской области «Саратовская кадетская школа-интернат 

 № 1 имени Б.Н. Ерёмина» (ГБОУ СО «СКШ № 1 им. Б.Н. 

Ерёмина») 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);                    

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон „Об образовании в Российской 

Федерации“ по вопросам воспитания обучающихся»;                        

- приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования» (далее – ФОП ООО); 

- приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования» (далее – ФОП СОО); 

- приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»; 

- приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»; 

- приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»; 

- Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проекта, протокол от 03.09.2018 № 10) 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»; 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания» (действуют с 01.03.2021); 

Цель  

Создание современных условий организации образовательной 

деятельности для перехода на более высокий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России», 

которые будут способствовать внутренней учебной мотивации 

обучающихся, развитию мотивации педагогических работников 

к профессиональной деятельности, формированию доверия 

родителей к системе образования посредством понятных 
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требований и ожиданий от школы 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Задача 1. Достижение качества образования, соответствующего 

требованиями ФГОС, через совершенствование форм, 

технологий, учебно-методического обеспечения, обновление 

содержания и совершенствование методов обучения. 

Задача 2. Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде; 

Задача   3.   Модернизация   системы   материально-технического 

обеспечения образовательного процесса. 

Задача 4. Разработка и внедрение комплекса мер по участию 

общественности в управлении учреждением и оценке качества 

образования. 

Задача 5. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

Задача 6. Формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития успешных детей. 

Задача 7. Развитие механизмов эффективного взаимодействия 

учреждения с образовательными организациями, социальными 

партнерами в рамках осуществления образовательной, 

профориентационной и воспитательной деятельности, создание 

системы ранней профориентации и осознанного выбора 

профессии. 

Задача 8. Совершенствование единой информационной системы 

«Цифровая среда». 

Задача 9. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России», выбор управленческого трека 

развития школы. 

– Задача 10. Создание условий для активного вовлечения 

родителей  в образовательную деятельность. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 
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2. Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся 

включено в систему дополнительного образования школы. 

3.  Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

4. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

8. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

9. Школа и семья –активные соучастники процесса 

социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения; 

10.Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключение договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями  

11.  Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

12. Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей  

13. В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

14. Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах; 

15. Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории; 

16. Увеличение количества родителей, удовлетворенных 

качеством и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о разработчиках 
Творческая группа, состоящая из педагогов под руководством 

директора 

Период реализации 2024-2028 годы. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024-2025) 

- мониторинг в рамках проекта «Школа Министерства 

просвещения России» 

- разработка устойчивой модели организации образовательной 

практики школы, способствующей развитию потенциала всех 
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участников образовательного пространства в соответствии с 

современными тенденциями развития образования; 

- приведение образовательной системы школы в соответствии с 

критериальной базой проекта «Школа Министерства 

просвещения России» и определение системы мониторинга 

реализации настоящей Программы. 

II этап – реализация (май 

2026) 

- создание целостной образовательной среды школы, 

обеспечивающей качество образования, которое опирается на 

традиции и привлекает новый современный опыт, ответственно 

включая в совместную деятельность ученика, семью, педагога; 

- реализация мероприятий плана действий Программы; 

- реализация образовательных и воспитательных проектов. 

- нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

-  осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий (2026-

2028) 

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития.  

Корректировку программы развития осуществляет директор 

ГБОУ СО «СШК № 1 им. Б.Н. Ерёмина» 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Саратовской области «Саратовская кадетская школа-интернат  

№ 1 имени Б.Н. Ерёмина», ГБОУ СО «СКШ № 1 им. Б.Н. Ерёмина» 

2. 2000 год 

3. 6454052402 

4. Министерство образования Саратовской области 

5. от 11.07.2016 № 2780, серия 66 ЛО1 № 0002521, приложение от 11.07.2016 

серия 64 ЛО1 № 0003941 

6. 4100100, г. Саратов, ул. Танкистов, д. 93 

 7. (845) 255-76-01, info@saratovkadet1.ru, https://kadetschool1.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

В образовательной организации образовательная деятельность 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации по 

следующим образовательным программам: образовательная программа 

основного общего образования (для 5–9 классов), образовательная программа 

среднего общего образования (для 10–11 классов), программа 

дополнительного образования и программа внеурочной деятельности, 

содержание детей (ООО, СОО). В каждой параллели создан 1 класс (взвод). 

Итого 7 классов. Общей численностью 156 обучающихся. На базе основного 

общего образования (5-9) обучаются 130 учеников, на базе среднего общего 

образования (10-11) обучаются 30 учеников. Средняя наполняемость классов 

– 22 человека. Обучающиеся проходят при приеме проходят отбор, 

рекомендуемая группа здоровья А, Б. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

ГБОУ СО «СШК № 1 им. Б.Н. Ерёмина» реализует программы основного 

общего образования и среднего общего образования. Кадетская школа – это 

особый уклад жизни военизированного, но не военного образовательного 

учреждения, с регламентированной системой жизнедеятельности, с 

организацией и строгим соблюдением не только воинских ритуалов, но 

полным выполнением всех основных требований организации внутренней 

службы и внутреннего порядка, определяемых воинскими уставами с учетом 

возрастных особенностей и возрастной психологии детей; сочетание 

элементов воинской дисциплины и института самоуправления кадет, 

постоянное педагогическое сопровождение воспитанников, осуществляемое 

офицером-воспитателем, оказание им профессиональной поддержки и 

помощи психологического, социального и медицинского характера. 

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными 

планами воспитательной работы, ООО и СОО. Они конкретизируют 

воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по уровням 

образования. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Специфика деятельности школы-интерната определяется тем, что 

образовательное учреждение предполагает круглосуточное пребывание 

детей в стенах школы. Учебные занятия проводятся в одну смену.  

Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели.  

Уроки начинаются с 8.40., Обеспечена занятость учащихся по 

интересам во второй половине дня в рамках дополнительного 

mailto:info@saratovkadet1.ru
https://kadetschool1.gosuslugi.ru/
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образования и курсов внеурочной деятельности. В 5 – 9 классах 

календарный график распределен по четвертям, в 10 – 11 классах - по 

семестрам. 

Сведения о работниках 

ОО 

Все педагоги имеют высшее педагогическое образование. (11 человек) 

16% - высшая категория, 58,3 % - первая категория.  

Стаж работы: до 5 лет – 3, 5-10 лет – 3, 15-20 лет - 1, свыше 20 лет – 4. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Социальными партнерами являются: СНИиСГУ имени  

Н.Г. Чернышевского, СГТУ имени Гагарина Ю.А., Саратовский 

военный ордена Жукова Краснознаменный институт войск 

национальной гвардии Российской Федерации, Саратовское высшее 

артиллерийское командное училище 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Открытие региональной инновационной площадки «Практико-

ориентированный подход при обучении физики», 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных 
учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 
индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

материально-
техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 
лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 
дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 
материально-технической 

базы. 
 Организация создания 

муниципального 
«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 
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источников 

финансирования, в том 
числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒
11 классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 
не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 
фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

5 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 

или более 

предметов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Несовершенная 
система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 
использованием 

финансовых ресурсов,   
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реализуется не 

менее чем в одном 
классе в двух 

параллелях со 2 по 

9 класс 

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 
числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 
аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 
учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 
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наличии) оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

качества 

образования 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 
медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 
оценивания.  

 Повышение методической 
грамотности 

педработников по 

соблюдению принципов 
объективного оценивания. 

 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных 

и проверочных работ 
измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в 
измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 
умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 
основной образовательной 

программы среднего 

общего образования и 
элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, регламентирующих 

формы, порядок и 
периодичность текущего 
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контроля успеваемости и 

промежуточной 
аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   
обучающихся. 

 Обеспечение 

использования технологии 

проведения оценочных 
процедур в формате 

независимой диагностики 

(конфиденциальность 
измерительных 

материалов, проведение 

оценочной процедуры 

учителем, не работающим 
в классе, присутствие 

независимого наблюдателя 

при проведении 
оценочной процедуры, 

организация проверки 

работ независимым 

экспертом или 
"перекрестной" проверки). 

 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 
педагогических 

работников. 
Отсутствие 

системы работы 
школы по 

подготовке к ЕГЭ, 

в том числе 
обучающихся, 

 Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе 
в аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 
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претендующих на 

получение медали 
«За особые успехи 

в учении».   

особые успехи в учении», 

которые набрали по 
одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 
 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 
промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ 

учебных предметов. 
 Организация  контроля  

результативности  

профильного и 

углубленного  обучения, 

обучения по 
индивидуальным планам. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 
обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 
претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 
обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 
особые успехи в учении» к 

ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах  
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подготовки и 

сопровождения 
обучающихся,  

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении». 
 Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения квалификации 
по совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе 
на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 
государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 
программам среднего 

общего образования. 
11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация входит 
в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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предыдущий учебный 

год) 
13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 
образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 
(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 
важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 
еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 
с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
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обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 
к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 
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участвующих в 

олимпиадном движении. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн
ых программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 
доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-
педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 
общеобразователь

ной организации 

по обеспечению 
доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 
программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 
общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-техническое, 
информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 
деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 
деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 
психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 
(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 
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инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-
педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 
отношений: 

педагогических 

работников, обучающихся, 
их родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 
психологии, педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 

повышения квалификации, 
вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, 
проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-
педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 
психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 
индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 
особенностей. 

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью с учетом  

особенности их 
психофизического 

развития. 
Отсутствие 

психологической 
службы в 

общеобразователь

ной организации, 
узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-
логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 
(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 
организаций. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 
указания в общих 

ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 
регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 
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инклюзивного 

образования 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 
требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 
охватывают все 

вопросы 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Осуществление 
корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 
обеспечения организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

административного 
контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 
образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
20 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

 0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональны

х компетенций 

команды 
руководителей в 

выполнении 

функций по 
администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 
части обеспечения 

информационной 

открытости 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 
ответственных за 

доступность информации 

об организации 
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образовательной 

организации. 
образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся); - 

регулярное обновление 

информации на 
официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 
размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 
консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 
представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 
организации, публикаций 

педагогических 

работников, специалистов 
психолого-педагогической 

службы. 
Отсутствие 

административног
о контроля 

обеспечения 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
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образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 
информации, в 

том числе о 

состоянии 
здоровья 

обучающихся). 

исключением 

персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

21 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

 0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль 

за своевременным 
обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 
профессиональног

о развития и 

совершенствовани
я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 
работников в 

части обучения и 

воспитания 
обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 
своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 
профессиональны

х компетенций 

педагогических 
работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

 Создание системы 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

педагогических 
работников для 

профессионального 

развития и 
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ОВЗ, с 

инвалидностью. 
совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 
повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 
пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 
(предметные, 

методические, 

информационные, 
цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 
решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 
семинары, круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие, 
научно-исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 
значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -
профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 
каждого педагогического 

работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 
задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 
работников с 

выявленными 

профессиональными 
дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 
реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - внедрение 
системы (целевой модели) 
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наставничества, имеющей 

точечный, 
индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, 

ориентированной на 
конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 
профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 
«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 
(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 
разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметн
ые объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 
межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 
«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 
площадками, 

образовательными 

организациями, 
имеющими опыт 
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достижения позитивных 

результатов в обучении и 
воспитании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 
успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
22 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 
образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический 

показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 
профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

23 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

24 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережени

я и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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25 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

26 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

Отсутствие ШСК  0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 
реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированн
ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 
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 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 
профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы 
реализации программы. 

Несформированно

сть 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 
требованиям 

СанПин, 

отсутствие 
спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 
образовательными 

организациями для 

использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 
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которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразователь
ной организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 
Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 
посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 
спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 
деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 
представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 
секций, школьных 

спортивных клубов. 
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27 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

28 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

29 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 
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спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

культурой и 

спортом 
включенности 

массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 
к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 
материально-

технической базы 

для проведения 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 
использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 
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платных образовательных 

услуг. 
30 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 
года 

30% и более 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

31 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ
ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

32 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
33 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

2 технологических 
кружка 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 



32 
 

рамках сетевого 

взаимодействия 
ных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 
или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 
образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 
направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 
прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
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педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 
кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 
направлена на развитие 
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технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 
оборудования для 
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организации работы 

кружков технологической 
и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 
форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональны
х дефицитов у 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в 

выполнении 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 
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трудовой функции 

по 
администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразователь

ной организации. 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 
качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 
потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей) в 

обучении детей по 
программам 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 
по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 
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технологической 

направленности. 
способностей и талантов 

обучающихся к научно-
техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 
создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 
работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 
программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка 
в рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка 
в рамках дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 
участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 
из числа представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 
лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 
кружка 

 Утверждение формата 
организации кружка 

технической 

направленности на базе 
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технической 

направленности 
на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 
от 10 до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 
соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 
имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 
материально-

техническими ресурсами. 

34 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

35 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и (или) 

призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система 

выявления и 
развития 

интеллектуальных 

и творческих 
способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 
развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 
и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
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научной (научно-

исследовательской
), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

исследовательской), 

инженерно-технической, 
изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 
учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 
сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие 

системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 
педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 
сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие 
предметных 

дефицитов 

педагогов, 
недостаточных 

профессиональны

й уровень для 
подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 
(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 
конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части 
устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 
уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 
уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 
высшего и среднего 

профессионального 

образования для 
подготовки обучающихся 
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к олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро
вания педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей) в 
части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 
уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 
работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие 

системы 
подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 
систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 
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образовательной 

организации в олимпиадах 
и иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях 

в соответствии с  
федеральным, 

региональным, 

муниципальным 
перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 
конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 
педагогов 

дополнительного 

образования с 
мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
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результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 
профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников, 
реализующих 

программы 

внеурочной 
деятельности и 

дополнительные 

образовательные 
программы, в 

части подготовки 

обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

36 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная 

работа по 

формированию 
заинтересованнос

ти в сетевом 

взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам. 
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научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

родителей 

(законных 
представителей) 
При реализации 

дополнительных 

образовательных 
программ 

образовательная 

организация не 
использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а 

также научных, 
медицинских, 

физкультурно-

спортивных 
организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 
обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 
для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразователь
ной программе. 

 Планирование при 
разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 
учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 
вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 
региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 
для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 
организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 
программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 
учреждениями, которые 
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заинтересованы в 

реализации такой 
программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 
и потребностями 

обучающихся. 
37 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

38 Функционирование 
школьного театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

39 Функционирование 
школьного музея 

Функционирование 
школьного музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

40 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

41 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 
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количества обучающихся 

в организации 
43 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

44 Использование 

государственных 

символов при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

45 Реализация рабочей 

программы воспитания, 
в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не разработана 

рабочая 
программа 

воспитания/рабоч

ая программа 
воспитания 

нуждается в 

корректировке. 

 Принятие решения в 

общеобразовательной 

организации, в 
соответствии с ФГОС 

общего образования всех 

уровней, по разделению 
функционала, связанного с 

планированием, 

организацией, 
обеспечением, 

реализацией 

воспитательной 

деятельности. 
46 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

47 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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48 Наличие советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

49 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированны

х и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не используется 

воспитательный 
потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 
представителями) 

обучающихся в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 
воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 
(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 
родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 
обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 
актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 
родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 
воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 
российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских форумов на 
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интернет-сайте 

общеобразовательной 
организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 
интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-
педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 
нормативными 

документами о психолого-

педагогическом 

консилиуме в 
общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 
привлечения родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 
представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и 
общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 
законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 
приёмных детей. 
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 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
50 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 
школьного туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 
школы. 

 Использование 
возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 
который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 
отсутствие 

необходимого 

личного и 
группового 

снаряжения. 

 Использование для 
закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого 
для реализации 

программы краеведения 

или школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

 Интеграция туристско-
краеведческой 

деятельности в программу 
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школьного 

туризма в рамках 
внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 
образования. 

воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 
модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 
внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 
краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 
туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-
партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
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 Организация 

систематического 

административного 
контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

52 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

53 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

54 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

55 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

56 Наличие 

представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

57 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся не 

участвуют в 

волонтерском 
движении            

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 
заместителя 

директора по 

воспитанию, 
классных 

руководителей, 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию, 
классных руководителей в 

части организации 

волонтерского движения. 
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педагогических 

работников в 
организации 

волонтерского 

движения.   

 Организация обучения 

педагогических 

работников по овладению 
технологиями 

организации волонтёрской 

деятельности. 
Недостаточная 
работа по 

вовлечению 

обучающихся в 
волонтерское 

движение. 

 Создание 

представительств детских 
и молодежных 

общественных 

объединений в 
образовательной 

организации. 
 Проведение мероприятий, 

стимулирующих развитие 

интереса к волонтерскому 
движению: проведение 

комплекса мер по 

активизации обучающихся 
в волонтёрском движении. 

 Организация 

разъяснительной работы 

для повышения мотивации 
обучающихся к участию в 

волонтерском движении. 
 Организация 

формирования 

позитивных ценностных 
ориентаций волонтерского 

движения. 
 Разработка актуальных 

мер морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся. 
 Разработка системы 

поощрения проявлений 
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активной жизненной 

позиции и социальной 
успешности обучающихся. 

 Обеспечение советником 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями 

информирования 

участников 
образовательных 

отношений о 

волонтерском движении и 
его значимости для 

формирования личности 

обучающихся. 
В программе 
воспитания не 

предусмотрена 

организация 
волонтерского 

движения в 

образовательной 

организации. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности"  

вариативного модуля 

"Добровольческая 

деятельность 
(волонтёрство)", 

определение целевых 

ориентиров гражданского 
воспитания, планирование 

мероприятий. 
 Организация участия 

членов детского 

общественного 
объединения в 

волонтерских акциях. 
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58 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

59 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

60 Определение 

ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

61 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа
циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

62 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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предпринимательские и 

др.) 
63 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

64 Посещение 

обучающимися 
экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

65 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

66 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

67 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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69 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

сетевой формы 
реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 
старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 
собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 
экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 
с общим образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 
организаций высшего, 
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среднего 

профессионального 
образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 
компетенций по 

организации 

профессиональног
о обучения 

обучающихся в 

общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение повышение 
уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 
функции управление 

образовательной 

организацией в части 
организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

70 Проведение 

родительских собраний 
на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 
современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Участие обучающихся 6‒
11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 
для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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73 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

74 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

75 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

77 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

78 Охват учителей 

диагностикой 

Менее 20% 

учителей прошли 

0 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 

Недостаточный 

охват учителей 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
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профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

диагностикой 

профессиональны
х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой
). 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 
образовательных 

организаций с 

возможностью получения 
индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 
Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 
выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и 
последующие действия по 

их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 
педагогических 
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работников, направленных 

на профилактику 
профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к 
прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 
затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 
организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 
работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 
по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 
снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 
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профессиональных 

дефицитов на основании 
рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 
профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 
воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 
деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 
заключения о выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
79 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

Менее 3 % учителей   0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональны

 Организация адресного 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников, нуждающихся 
в поддержке, 
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образовательные 

маршруты 
х дефицитов 

разработаны 
ИОМ. 

сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 
на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
персональное 

сопровождение 

педагогических 
работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 
образовательной 

организации и его 

заместителями, 
руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими 
работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 
профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
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деятельности 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

в формировании ИОМ 
педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 
контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 
мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-
профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 
нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 
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методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению 
внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 
методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 
повышения 

эффективности их  

профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 
деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 
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разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, направленных 
на повышение мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
80 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

81 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года) 
82 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 

работников  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

83 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 
по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

84 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы 

условия для 

обучения 
учителей по 

дополнительным 

профессиональны
м программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 
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технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

суверенитет 

страны 
(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 
(за три последних 

года) 

биология) (за три 

последних года). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 
осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильног
о обучения. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 
реализацию 

углубленного/профильног

о обучения, по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
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 Организация 

административного 

контроля обучения 
учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 
осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильног

о обучения, плана 
обучения по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  
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внутренней активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 
обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 
учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологиипо 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны. 



69 
 

85 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

86 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 
на всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

87 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

88 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

От 70% до 79% 
обучающихся 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 
обучающихся ОО, 

принявших 

участие в 

социально-
психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 
возможности 

раннего 

выявления 

незаконного 
потребления 

наркотических 

средств и 

 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия 
участия в социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 
последующими мерами 

психолого-медицинских 
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данном 

тестировании(критическ
ий показатель) 

психотропных 

веществ и 
построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 
употреблению 

ПАВ. 

направленностей 

конфиденциального 
характера по 

предупреждению, 

лечению от употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ. 

 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 
среди родителей 

(законных 

представителей) о целях и 
значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-
разъяснительной работы 

среди обучающихся о 

целях и значении 
социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-
разъяснительной работы 

среди классных 

руководителей о целях и 
значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Внесение показателя 

"Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
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психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании"  в 
программу развития 

образовательной 

организации/или 

программу 
воспитания/или 

программу здоровья. 
89 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

90 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

91 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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логопеда (по основному 

месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

92 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета педагога-
психолога с 

автоматизированны

м рабочим местом 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

93 Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
оказанию помощи 
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целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
  Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся. 
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 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-
дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 
учреждениями. 

94 Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 
психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных 
помещений (для 

проведения учебных 

занятий, в том числе в 
больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 
выполнения домашних 

заданий, творчества, 

самодеятельности; 

комнаты детских 
инициатив/ученического 

самоуправления, 

креативных пространств 
(для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 
помещения) для создания 

зон отдыха для 

обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным 
досугом). 

 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, 
«соляная пещера», 

скалодром, комната 

тишины и др.); 
рекреационных зон (зоны 

отдыха и общения 

разновозрастных групп 

школьников, места для 
занятий спортом, игровые 

помещения). 
 Применение во 

внеурочное время учебных 
помещений, чтобы 

обучающиеся могли 

оставаться в школе, 

заниматься творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществлять любую 

другую деятельность в 
рамках законодательства и 

локальных нормативных 

актов школы. 
95 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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групповых консультаций, 

психологической 
разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 
96 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

97 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

98 Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

99 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критичес

кий показатель) 
10

0 
Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

1 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10
2 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 
педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие/частич
ная разработка ЛА 

документов по 

использованию 
ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о применении 
электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 
технологий при 

реализации 

образовательных 
программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 
использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 
образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 
утвержденной приказом 
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Министерства 

просвещения Российской 
Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 
образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 
управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 
доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
10

3 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 
организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 
образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения 
онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 
просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 
использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 
учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум 
не созданы 

сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 
том числе групп, 

сформированных 

из педагогических 
работников и 

обучающихся в 

секциях и 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 
учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 
работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 
интересам обучающихся и 
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кружках, а также 

групп по 
интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 
работников. 

сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 
включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 
обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 
профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

10

4 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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10

5 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 
образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационными 

системами 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10
6 

Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

10

7 
Функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

10

8 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

10

9 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.   
Администрация ГБОУ «СКШ № 1 им. Б.Н. Ерёмина» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 

исходное состояние школы ниже базового уровня освоения модели «Школы Минпросвещения России» (122 балла за тест). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

По Магистральному направлению «Знание» была выявлена недостаточная материально-техническая база, недостаточное количество 

оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов, выявлена необъективность текущего и итогового оценивания, также обнаружен 

недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. Рекомендовано сетевое взаимодействие для проведение практических занятий с достаточным оборудованием, увеличение 

числа победителей и призеров олимпиадного движения. 

Магистральное направление «Здоровье». Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, занятия проводятся в 

оборудованном для спортивных занятий помещении, условия овладения обучающимися программ ООО СОО соблюдены. Планируется 

организовать ШСК, использование сетевой формы взаимодействия. 

Магистральное направление «Творчество», будет продолжена работа с детьми по развитию творческого потенциала, привлечение сетевых 

партнеров, увеличение количества участников конкурсов и фестивалей. 

Магистральное направление «Воспитание» - программа воспитания нуждается в корректировки, будет активизирован проект волонтерского 

движения, также продолжится работа по патриотическому и нравственному воспитанию.  

Магистральное направление «Профориентация» - будет продолжена работа по сетевому взаимодействию. Планируется участие в 

профессиональных пробах, продолжится работа на платформе «Билет в будущее», профориентационные мероприятия для всех участников 

образовательного процесса, освещение данных мероприятий на официальных сайтах. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» - выявился недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой), низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. Планируется прохождение диагностики учителей по предметам и воспитательной деятельности. 

Ключевое условие «Школьный климат» -  недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся, низкая доля обучающихся ОО, принявших участие в социально-психологическом тестировании. 

предусмотренные 

уставом образовательной 
организации 

11

0 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 
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Ключевое условие «Образовательная среда» продолжить работу по внедрению ЦОС, обеспечить включения педагогических работников в 

сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Сильные стороны: Слабые стороны: 

1.Знание. Рабочие программы по 

внеурочной деятельности 

1. Знание. Сетевая форма организации 

2.Воспитание. Рабочая программа 

воспитания 

2. Воспитание. неоднородность условий 

семейного воспитания; 

3.Здоровье. Единые подходы к 

организации горячего 

питания 

3.Здоровье. Нарушение режима дня и правильного питания  вне стен 

школы 

4.Творчество. дополнительные 

общеобразовательные 

программы;  

участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

4.Творчество. Отсутствие взаимодействия с учебными клубами 

(кванториумы) 

5.Профориентация. опыт участия школы в 

проекте 

«Билет в будущее» 

5.Профориентация. Возрастные трудности с самоопределением детей 

6.Учитель. Школьные команды Участие педагогов в 

конкурсном движении, 
заинтересованность 

педагогических работников в 

саморазвитии 

6.Учитель. 

Школьные 
команды. 

организация методического сопровождения 

педагогических работников 

7.Школьный климат. Наличие штатного 

социального педагога и 

педагога-психолога 

7.Школьный климат. отсутствие в организации игровых комнат, пространства 

для психологической разгрузки обучающихся 
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8.Образовательная среда, создание 

условий. 

государственно 

общественное управление 

8.Образовательная 

среда, создание 
условий. 

недостаточное 

оснащение IT- оборудованием 

Возможности: Угрозы: 

1.Знание. реализация 
технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

1.Знание Отсутствие мотивации (низкая мотивация) на получение 
высоких 

Результатов ГИА; увеличение доли: семей с низким 

образовательным уровнем, 

малообеспеченных семей, неполных семей 

2.Воспитание. План воспитательной работы; 2.Воспитание. перераспределение приоритетов в общечеловеческих 

ценностях, 
педагогическая 

несостоятельность части родителей, увеличение числа 

детей, имеющих риски учебной неуспешности 

3.Здоровье. организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 
профилактика 

табакокурения, 

наркомании; 

диверсификация 

деятельности ШСК 

3.Здоровье. Рост хронических заболеваний у детей и подростков 

4.Творчество. Использование сетевого 
взаимодействия 

кванториумом 

4.Творчество. Низкая активность учащихся 

5.Профориентация. жизненные/производственные 

задачи 

5.Профориентация отсутствие мотивации 

6.Учитель. Школьные команды. профессиональные 

сообщества педагогов 

6. Учитель. 

Школьные 

команды 

«старение» 

педагогических кадров, дефицит отдельных групп   

педагогических 

кадров 

7.Школьный климат. Наличие коворкинга, 

обустройство пространства 

7.Школьный климат. Включаемость обучающихся в деятельность 

8.Образовательная среда, создание 

условий. 

формирование концепции 

организации центра детских 
инициатив 

8.Образовательная 

среда, создание 
условий. 

увеличение затрат на реализацию программы 

несовершенство 
действующей 
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нормативно- правовой базы, ведущее к риску нарушения 

нормативных требований; низкая активность педагогов в 
сетевых сообществах, износ оборудования и его 

«старение» 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 17 баллов 

образовательная организация входит в 
перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных 

результатов 
участие в региональном этапе 

участие в заключительном этапе ВсОШ 

наличие победителей и (или) призеров 
регионального этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 
наличие победителей и (или) призеров 

заключительного этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Разработана дорожная карта по 

повышению качества образования, 

рассчитанная на взаимодействие всех 
участников образовательного процесса 

 создана система работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

2 Воспитание 16 баллов  

отсутствие ШСК 
наличие победителей и (или) призеров на 

региональном и (или) всероссийском 
уровне 

Увеличение числа участников 

соревнований (по медицинским 

показателям) 
Развитие направления создания 

школьного спортивного клуба 

3 Здоровье 23 балла 

Наличие технологических               

кружков на базе 

общеобразовательной 

Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, создание 
ресурсных условий для организации и 

функционирования технологических 

кружков на базе учреждения. 



85 
 

организации и/или в рамках сетевого 
взаимодействия 

 
 

Создание материально-технических 

условий (помещений) для реализации 
программы технологического 

направления или возможности 

обеспечить сетевое взаимодействие по 

данному направлению 

4 Творчество 15 баллов  

не реализуются программы 
краеведения и школьного 

туризма 
представительства детских и 

молодежных объединений 
(«Юнармия», «Большая 

перемена» и т.д.) 
наличие центра детских инициатив, 

пространства 
ученического самоуправления 

участие обучающихся в волонтерском 
движении 

Приняты меры по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

краеведческой деятельности, 
В связи с особенным укладом 

общеобразовательного учреждения, 

будут рассмотрены возможности 

участия обучающихся в волонтерском 
движении 

5 Профориентация 12 баллов  

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 
площадках 

участие обучающихся в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль 

«Знакомство с профессией» в рамках 
чемпионатов 

«Абилимпикс» 

Увеличение числа участников в 

чемпионатах по профессиональному 
мастерству 

организация профессиональных проб 

(регистрация на платформе bvbinfo.ru) 
в рамках проекта 

«Россия-мои горизонты» 

наличие  соглашений с 

партнерами-
 предприятиями/организациями, 

представляющими площадку для 

реализации мероприятий по 
профориентации обучающихся 

6 Учитель. Школьная команда 22 балла 

 Охват учителей 

диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Увеличение количества участников, 

победителей и призеров  

педагогических работников в 
конкурсном движении на 
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доля учителей, для которых по результатам 
диагностики разработаны ИОМ 

 

 

региональном и всероссийском 

уровнях 

7 Школьный климат 13 баллов  

наличие в организации учителя-логопеда 

формирование 
психологически 

благоприятного школьного пространства 
для 

обучающихся 
 

 

выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 
игровая зона, зона релаксации 

и иное) 

8 Образовательная среда 19 баллов – высокий уровень 

использование ГИС «Моя школа» 

не менее 95% педагогических 
работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам 

Сетевая форма 

организации 

образовательной 

деятельности 

реализация единых 

рабочих программ  

по учебным предметам, 5- 

11 классы; 

использование единой 

линейки учебников; 

отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов 

промежуточной и ГИА; 

увеличение числа детей, 

имеющих риски учебной 

неуспешности 

Воспитание реализация рабочей 

программы воспитания; 

непонимание части 

родительской 

Создание Совета 
отцов;  

увеличение доли 

семей с низким 
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реализация календарного

 плана 

воспитательной работы; 

Реализация программы 

работы с родителями; 

организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

общественности 

стратегических 

целей развития 

школы; 

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей; 

Создание Штаба 
воспитательной 
работы; 
Разработка положения 
об организации 
внутришкольного 
пространства; 
Создание условий для 
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников в сфере 
воспитания; 

Создание комнаты 

детских инициатив. 

воспитательно - 

образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных 

семей, неполных 

семей; увеличение 

доли: обучающихся 

из приёмных и 

опекунских семей. 

Здоровье Реализация единых 

подходов к 

организации и 

контролю горячего 

питания; 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании; 

Охват обучающихся 
ВФСК «ГТО»; 

проблема 

квалифицированных 

кадров (по 

различным видам 

спорта, в области 

спортивной 

медицины); 

в штатном 

расписании 

недостаточно ставок 

педагогов 

дополнительного 

образования 

разработка 

программы 

здоровьесбережения; 

старение 

преподавательского 

состава; 
рост хронических 

заболеваний среди 

детей и подростков. 

Творчество Дополнительные 

общеобразовательные 

программы; 

участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

Неиспользование 

мобильных 

учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

Использование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

отсутствие 

потенциальных 

участников 
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фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Профориентация участие школьников 

в ежегодной 

многоуровневой 

онлайн-диагностике 

на платформе  

bvbinfo.ru  в  рамках  

проекта «Билет в 

будущее» 6-9 классы 

трудности с 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

организация 

внеклассной 

проектно- 

исследовательской 

деятельности, 

связанной с 

реальными 

жизненными 

задачами, 

Возможность 

использования 

потенциала 

родителей и 

предприятий округа в 

целях 

профориентации 

детей; 

низкий уровень 

индивидуализации 

приводит к 

снижению 

мотивации и 

интереса учащихся в 

выборе профессии 

Учитель. Школьная команда - сплоченный 

педагогический 

коллектив 

- достаточное 

материальное 

стимулирование 

создание условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального 

реестра; 

Отсутствие 

молодых 

специалистов,  

недостаточный 

уровень 

психологических 

знаний педагогов - 

предметников 

Не все учителя активно 

участвуют в конкурсном 

движении 

старение 

преподавательского 

состава; 
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 участие педагогов в 

конкурсном движении 

Школьный климат наличие локальных 

нормативных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений; 

наличие штатного 

педагога-психолога  

и социального 

педагога в 

образовательной 

организации; 

Отсутствие 

игрового 

пространства для 

психологической 

разгрузки 

обучающихся 

коворкинг в 

образовательной 
организации, 

организация 

пространства 

Отсутствие 

финансирования 

Образовательная среда реализация 

государственно-

общественного 

управления 

низкая активность 

в о з р а с т н ы х  

педагогов в 

сетевых 

сообществах 

Формирование 

концепции 

организации центра 

детских инициатив; 

участие в 

деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

нначинающих 

учителей. 

низкая активность 

в о з р а с т н ы х  

педагогов в сетевых 

сообществах 

 



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские преподаватели 

ведут профильные занятия) 

 

Договор о сетевом взаимодействие 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении 

 

протоколы родительских собраний 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадномдвижении на всех уровнях от школьного до 

 всероссийского 

 

план внеурочной деятельности,  индивидуальные маршруты 

работы с одаренными детьми 

 

 

45 



 

Магистральное направление «Здоровье» 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

план 

Организовать работу ШСК Локальные акты 

Магистральное направление «Творчество» 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования 

 

договор 

Магистральное направление «Воспитание» 

Организация волонтерского движения  

План – график, локальные акты 

Магистральное направление «Профориентация» 

Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в проекте «Первая 

профессия» 

 

план профориентационной работы 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

 

график повышения квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

аттестация педагогических работников, конкурсы 

профессионального мастерства 

Ключевое условие «Школьный климат» 
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Выделение и оснащение тематических пространств для обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и иное) 

Локальные акты 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Не менее 95% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

Продолжить работу с цифровыми ресурсами 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
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и
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р
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ь
н

о
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н
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л
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и
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л
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о
е 

у
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Н
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о
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ы
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л
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С
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о
к
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л
и
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и
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П
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п

р
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у
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п
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и
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Р
у
к
о
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о
д
и

те
л
ь
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р
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о
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у
п

п
ы

 

Ц
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ы

е 
и

н
д
и

к
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о
р
ы

 

р
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у
л
ь
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в
н

о
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и
 

С
и
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о
ц
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к
и

 

р
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у
л
ь
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в
 и
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о
н
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о
л

я 

р
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л
и
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ц

и
и

 

1 Знание Знание 

- сила 

Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования и 

равных 

возможностей для 

всех обучающихся. 

Совершенствование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования. 

Обеспечение 

непрерывной 

Создание 

условий для 

результативной 

работы в 

системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательно

го пространства 

с целью 

предоставления 

равных 

202

4-

202

8 гг. 

реализация 

единой 

рабочей 

программы по 

предметам; 

-реализация 

единого КТП; 

-единая 

концепция по 

контрольными 

и домашними 

работами; 

-реализация 

Ресурсно

е 

обеспече

ние-

бюджет. 

Дирек

тор 

ОО. 

Обеспечение 

реализации 

единых 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам на 

всех уровнях 

образования. 

Совершенство

вание системы 

внутришкольн

ой оценки 

Осуществляетс

я директором 

ОО. 

Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

Педагогически

й совет в 

течение 

учебного года. 

Мониторинг 
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системы 

методического 

сопровождения 

процесса 

повышения 

качества 

образования.  

Обеспечение 

эффективной 

реализации единого 

образовательного 

пространства. 

Развитие сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ. 

Обеспечение 

качественной 

реализации ФГОС 

через 

совершенствование 

материально- 

технических 

условий 

возможностей 

для получения 

качественного 

образования, а 

также его 

непрерывного 

совершенствова

ния. 

Эффективное

 функцио

нирование 

внутришкольно

й системы 

оценки 

качества 

образования. 

Обеспечение 

высокого 

уровня 

реализации 

требований 

федеральных 

государственны

х 

образовательны

х стандартов, 

подтверждающ

ихся 

результатами 

независимой 

оценки 

внеурочной 

деятельности 

(до 10 часов); 

-единая 

линейка 

учебников. 

качества 

образования. 

Увеличение

 количе

ства

 обучаю

щихся,

 охваче

нных сетевой 

реализацией 

образовательн

ых программ. 

Совершенство

вание

 услови

й для 

функциониро

вания 

мотивирующе

й 

образовательн

ой среды. 

проводится по 

оценке 

достижения 

целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, 

реализации 

проектов и 

уникальных 

результатов   

образовательно

го учреждения. 

Результаты 

контроля 

представляются 

ежегодно на 

общем 

собрании 

работников, 

публикуются на 

сайте как часть 

отчёта о 

самообследован

ии в апреле 

каждого года. 

При 

необходимости 

в Программу 

развития 
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качества 

образования. 

вносятся 

коррективы 

приказом 

директора. 

2 Воспитание Патри

оты 

своей 

стран

ы 

Создание условий 

для развития 

духовно –

нравственных 

ценностей, 

патриотического 

воспитания, 

развитие 

позитивных 

отношений к этим 

ценностям. 

Инициировать и 

поддерживать 

ученическое 

самоуправление – 

как на уровне 

школы, так и на 

уровне классных 

сообществ. 

Поддерживать 

деятельность 

функционирующих 

на базе школы 

детских 

общественных 

объединений и 

организаций. 

Планомерная 

реализация 

поставленных 

задач позволит 

организовать в 

школе 

интересную и 

событийно 

насыщенную 

жизнь детей и 

педагогов, что 

станет 

эффективным 

способом 

профилактики 

антисоциальног

о поведения 

школьников 

202

4-

202

8 гг 

-реализация 

плана 

воспитательно

й работы; 

-реализация 

рабочей 

программы 

воспитательно

й работы; 

-наличие 

уголка 

государственн

ой символики. 

Ресурсно

е 

обеспече

ние-

бюджет. 

Дирек

тор 

ОО. 

Организовать 

штаб 

Воспитательн

ой работы. 

Организовать 

комнату 

отдыха. 

Осуществляетс

я директором 

ОО. 

Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

Педагогически

й совет в 

течение 

учебного года. 

Мониторинг 

проводится по 

оценке 

достижения 

целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, 

реализации 

проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационног

о развития 
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Вовлекать 

обучающихся в 

проекты, связанные 

с патриотическим 

воспитанием. 

Организовать 

работу, 

направленную на 

расширение 

представления 

обучающихся о 

здоровом образе 

жизни, привлекать к 

участию в 

мероприятиях, 

формирующих 

потребность в 

соблюдении правил 

здорового образа 

жизни, ценности 

жизни, здорового 

питания. 

Организовать 

работу с семьями 

школьников, их 

родителями или 

законными 

представителями, 

направленную на 

совместное решение 

проблем 

образовательно

го учреждения. 

Результаты 

контроля 

представляются 

ежегодно на 

общем 

собрании 

работников, 

публикуются на 

сайте как часть 

отчёта о 

самообследован

ии в апреле 

каждого года. 

При 

необходимости 

в Программу 

развития 

вносятся 

коррективы 

приказом 

директора. 
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личностного 

развития детей. 

3 Здоровье Будь 

здоров

! 

Поиск здоровье 

сберегающих 

оптимальных 

режимов учебно- 

воспитательной 

работы; 

Разработка, 

внедрение в 

практику лучшего 

опыта 

использования, 

совершенствование 

здоровье 

сохраняющих 

технологий 

обучения и 

воспитания, 

адекватных 

возможностей 

детей; 

Содействие 

гармоничному 

развитию детей 

путем 

профилактики и 

коррекции 

возможных 

отклонений 

физического 

Сформировано 

ценностное 

отношение к 

здоровью

 всех 

участников 

педагогическог

о процесса. 

Сформирована 

экологическая 

культура 

педагогов, 

обучающихся и 

их родителей. 

202

4-

202

8гг 

реализация 

единых 

подходов к 

организации и 

контролю 

качества 

питания; 

просветительс

кая 

деятельность 

ЗОЖ. 

Ресурсно

е 

обеспече

ние-

бюджет. 

Дирек

тор 

ОО. 

Организовать 

работу 

школьных 

спортивных 

клубов, 

организовать 

доступность 

спортивной 

инфраструкту

ры в 

соответствии

 с 

требованиями 

Минпросвеще

ния России и 

Минспорта 

России 

Осуществляетс

я директором 

ОО. 

Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

Педагогически

й совет в 

течение 

учебного года. 

Мониторинг 

проводится по 

оценке 

достижения 

целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, 

реализации 

проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационног

о развития 

образовательно

го учреждения. 

Результаты 
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состояния и 

здоровья на каждом 

возрастном этапе; 

Обучение педагогов 

необходимыми 

знаниями в области 

здоровья; Оказание 

педагогам 

конкретной помощи 

в изучении 

физиологических 

возможностей 

организма детей, 

определении уровня 

физического 

развития, 

соответствия 

биологического 

возраста 

паспортному, 

ведение 

наблюдений за 

ростом и развитием 

ребенка; 

Пропаганда среди 

родителей, 

педагогов и детей 

основ здорового 

образа жизни 

контроля 

представляются 

ежегодно на 

общем 

собрании 

работников 

образовательно

й организации, 

публикуются на 

сайте как часть 

отчёта о 

самообследован

ии в апреле 

каждого года. 

При 

необходимости 

в Программу 

развития 

вносятся 

коррективы 

приказом 

директора. 

4 Творчество Мир 

прекра

Развивать 

художественно-

Доступность 

для всех 

202

4-

Повышение 

роли системы 

Ресурсно

е 

Дирек

тор 

Повышать 

качество 

Осуществляетс

я директором 
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сен творческие 

способности у 

детей; 

Способствовать 

развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся и 

создавать 

необходимые 

условия для 

активизации 

познавательной и 

творческой 

деятельности 

учащихся; 

Формировать 

эстетическое 

отношение к 

предметам и 

явлениям 

окружающего мира;  

Воспитывать 

самостоятельность 

и активность. 

категорий детей 

возможностей 

для 

удовлетворения 

их 

индивидуальны

х потребностей, 

способностей и 

интересов в 

разных видах 

деятельности 

независимо от 

места 

проживания и 

материального 

положения 

семьи. 

Создание 

условий для 

поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей 

детей в сферах 

образования, 

науки, 

культуры и 

спорта, в том 

числе путем 

реализации 

202

8 гг 

общего и 

дополнительн

ого 

образования в 

воспитании 

детей, а также 

повышение 

эффективност

и деятельности 

организаций 

сферы 

физической 

культуры и 

спорта, 

культуры; 

обеспече

ние -  

бюджет 

ОО функциониро

вания 

дополнительн

ого 

образования и 

внеурочной 

деятельности 

ОО. 

Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

Управляющий 

совет и  

Педагогически

й совет в 

течение 

учебного года. 

Мониторинг 

проводится по 

оценке 

достижения 

целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, 

реализации 

проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационног

о развития 

образовательно

го учреждения. 

Результаты 

контроля 
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государственны

х, федеральных, 

региональных и 

муниципальны

х целевых 

программ; 

Утверждение в 

детской среде 

позитивных 

моделей 

поведения как 

нормы, 

развитие 

эмпатии; 

Снижение 

уровня 

негативных 

социальных 

явлений; 

развитие и 

поддержку  

социально  

значимых  

детских,  

семейных  и 

родительских 

инициатив, 

деятельности 

детских 

общественных 

объединений. 

представляются 

ежегодно на 

общем 

собрании 

работников и 

заседании 

Управляющего 

советаобразова

тельной 

организации, 

публикуются на 

сайте как часть 

отчёта о 

самообследован

ии в апреле 

каждого года. 

При 

необходимости 

в Программу 

развития 

вносятся 

коррективы 

приказом 

директора. 
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5 Профориен

тация 

Будущ

ее за 

нами 

Систематизация и 

совершенствование 

существующих 

практик 

профориентации с 

применением 

массовых цифровых 

инструментов, 

Активное 

включение 

обучающихся в 

процесс 

самоопределения на 

основе 

неоднократных 

профессиональных 

проб, 

Накопление 

цифрового 

портфолио 

обучающегося и 

выработка 

рекомендаций по 

построению 

индивидуального 

учебного плана, в 

соответствии с 

выбранными 

профессиональным

и компетенциями по 

итогам участия в 

Профессиональ

ная проба 

является 

средством 

актуализации 

профессиональ

ного 

самоопределен

ия и 

активизации 

творческого 

потенциала 

личности 

школьника. 

Такой подход 

ориентирован 

на расширение  

границ  

возможностей  

традиционного  

трудового 

обучения в 

приобретении 

учащимися 

опыта 

профессиональ

ной 

деятельности. 

202

4-

202

8 гг 

реализация 

плана 

профориентац

ионной 

работы; 

-реализация 

проекта 

«Билет в 

будущее». 

Ресурсно

е 

обеспече

ние - 

бюджет 

Дирек

тор 

ОО 

Продолжить 

реализацию 

внеурочной 

деятельности 

по 

профориентац

ии, 

обеспечить и 

организовать 

участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровнев

ой онлайн-

диагностике 

на платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 6-9 

классы, 

организовать 

участие 

обучающихся 

в фестивале 

профессий в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 

Осуществляетс

я директором 

ОО. 

Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

Педагогически

й совет в 

течение 

учебного года. 

Мониторинг 

проводится по 

оценке 

достижения 

целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, 

реализации 

проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационног

о развития 

образовательно

го учреждения. 

Результаты 

контроля 
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проекте представляются 

ежегодно на 

общем 

собрании 

работников, 

публикуются на 

сайте как часть 

отчёта о 

самообследован

ии в апреле 

каждого года. 

При 

необходимости 

в Программу 

развития 

вносятся 

коррективы 

приказом 

директора. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учите

ль– 

главно

е 

слово 

Формирование 

«внутренней» 

мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, 

освоение 

педагогами школы 

инновационных 

способов и методов 

обучения и 

воспитания 

Создание 

условий, 

обеспечивающи

х личностный 

рост педагогов. 

Повышение 

уровня 

профессиональ

ного мастерства 

работающих 

педагогов. 

Создание 

202

4-

202

8 гг 

участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении; 

единое 

штатное 

расписание. 

Ресурсно

е 

обеспече

ние - 

бюджет 

Дирек

тор 

ОО 

Высокий 

показатель 

укомплектова

нности 

образовательн

ой 

организации 

педагогически

ми кадрами. 

Низкий 

показатель 

текучести 

Осуществляетс

я директором 

ОО. 

Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

Управленчески

й совет и 

Педагогически

й совет в 
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обучающихся. 

Обеспечение 

образовательной 

организации на 

100% 

высококвалифициро

ванными 

педагогическими 

кадрами. 

Создание правовых, 

организационных 

условий для 

развития 

профессиональной 

культуры 

работников 

образования. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников. 

Оптимизация 

штатного 

расписания с учетом 

решения задач по 

обеспечению 

условий для 

результативной 

работы в 

инновационном 

режиме и в 

условиях 

Федеральных 

образовательны

х стандартов. 

Развитие 

кадрового 

потенциала 

школьной 

команды как 

носителя 

духовных и 

нравственных 

ценностей, 

обеспечивающе

го повышение 

качества 

образования и 

формирование 

выпускника 

школы в 

соответствии с 

определенной 

моделью. 

Создание 

системы 

стимулировани

кадров. 

Увеличение 

количества 

трудоустроив

шихся 

молодых 

специалистов 

и 

продолжающ

их работу в 

образовательн

ой 

организации в 

течение трех 

лет. 

Повышение 

образовательн

ого уровня 

педагогически

х и 

руководящих 

кадров. 

Повышение 

квалификацио

нного уровня 

педагогически

х и 

руководящих 

кадров. 

Увеличение 

числа 

течение 

учебного года. 

Мониторинг 

проводится по 

оценке 

достижения 

целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, 

реализации 

проектов и

 уникаль

ных

 результа

тов

 инновац

ионного 

 развития 

образовательно

го 

 учрежде

ния. 

 Результа

ты контроля 

представляются 

ежегодно на 

общем 

собрании 

работников и 
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повышения 

качества 

образовательного 

процесса, 

социального заказа 

образовательного 

учреждения, 

внедрение 

разработанных 

единых подходов к 

формированию 

штатного 

расписания.  

 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды школы и 

приведение 

штатного 

расписания в 

соответствие с 

потребностями 

образовательной 

системы школы. 

Создание на базе 

образовательной 

организации 

профессиональных 

сообществ, 

нацеленных на 

осуществление 

я деятельности 

результативно 

работающих 

педагогов 

школы через 

систему 

управления 

педагогическим  

персоналом  как  

ресурсом  

развития  

школы. 

Создание 

правовых и 

организационн

ых условий для 

закрепления 

педагогических 

кадров в школе. 

педагогически

х работников, 

вовлеченных 

в 

инновационн

ый процесс, 

эксперимента

льную, 

исследователь

скую и 

диагностическ

ую 

деятельность. 

Увеличение 

числа 

педагогически

х работников, 

в отношении 

которых 

реализуется 

адресное 

методическое 

сопровождени

е. 

Увеличение 

числа 

педагогически

х работников, 

принимающи

х участие в 

реализации 

заседании 

Управленческо

го совета 

образовательно

й организации, 

публикуются на 

сайте как часть 

отчёта о 

самообследован

ии в апреле 

каждого года. 

При 

необходимости 

в Программу 

развития 

вносятся 

коррективы 

приказом 

директора. 
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методической 

поддержки 

педагогов на 

уровнях школы, 

района, области. 

Эффективная 

реализация 

механизмов 

наставничества на 

основе 

утвержденной 

министерством 

образования 

Саратовской 

области 

региональной 

модели института 

наставничества 

педагогических 

работников. 

Стимулирование 

участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по 

обмену передовым 

педагогическим 

опытом 

программы 

«Наставничес

тво». 

Увеличение 

числа 

педагогически

х работников, 

принимающи

х участие в 

конкурсном 

движении 

7 Школьный Школа Развитие системы наличие уголка 202  Ресурсно Дирек Наличие Осуществляетс
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климат – 

второй 

дом 

сопровождения 

обучающихся. 

Организация работы 

с семьями. 

Контроль и 

улучшение 

социально-

психологического 

климата в школе, в 

классных 

коллективах. 

Организовано 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений. 

Функционирует 

психологическая 

служба. 

Организовано 

социально-

психологическое 

обучающихся. 

Реализация 

антибуллинговой 

программы. 

Наличие уголка 

психологической 

разгрузки. 

психологическо

й разгрузки; 

-наличие 

психологическо

й службы. 

4-

202

8 гг 

е 

обеспече

ние - 

бюджет 

тор 

ОО 

локальных 

актов по 

организации 

психолого- 

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ых отношений 

Социальный 

педагог, 

педагог-

психолог в 

штате Уголок 

психологичес

кой разгрузки, 

зоны отдыха 

я директором 

ОО. 

Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

Педагогически

й совет в 

течение 

учебного 

года. 
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8 Образовате

льная среда 

Школа 

– 

второй 

дом. 

Создать условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного и 

воспитательного 

процесса. 

Обеспечить ОО IT-

оборудованием. 

создать

 условия

 для

 цифровой

 трансформац

ии системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей. 

Создать условия для 

Созданы 

условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательны

м ресурсам и 

эффективной 

информационн

ой поддержки 

образовательно

го и 

воспитательног

о процесса. 

-

 Обеспеч

ено ОО IT-

оборудованием 

- созданы 

условия для 

цифровой 

трансформации 

системы 

образования и 

эффективного 

202

4-

202

8 гг 

использование 

ФГИС «Моя 

школа»; 

-подключение 

школы к 

высокоскорост

ному 

Интернету. 

Ресурсно

е 

обеспече

ние - 

бюджет 

Дирек

тор 

ОО 

оснащение IT-

оборудование

м 

высокоскорос

тной интернет 

использовани

е ФГИС «Моя 

школа», 

ИКОП 

«Сферум» 

Осуществляетс

я директором 

ОО. 

Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

Управленчески

й совет и 

Педагогически

й совет в 

течение 

учебного года. 

Мониторинг 

проводится по 

оценке 

достижения 

целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, 

реализации 

проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационног

о развития 

образовательно

го учреждения. 
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обмена опытом и 

оказанию помощи 

педагогам в рамках 

участия в 

профессиональных 

сообществах 

ИКОП «Сферум». 

использования 

новых 

возможностей. 

- Созданы 

условия для 

обмена опытом 

и оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках участия 

в 

профессиональ

ных 

сообществах 

ИКОП 

«Сферум». 

Результаты 

контроля 

представляются 

ежегодно на 

общем 

собрании 

работников и 

заседании 

Управленческо

го совета, 

публикуются на 

сайте как часть 

отчёта о 

самообследован

ии в апреле 

каждого года. 

При 

необходимости 

в Программу 

развития 

вносятся 

коррективы 

приказом 

директора. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

• Выявлено соотношение характеристик основных процессов проектным. 

• Проведён управленческий анализ, проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

• Определён управленческий трек развития школы: -Модель Программы 

развития школы. 

• Описаны условия перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 

развития: 

- Знание: качество и объективность 

- Воспитание. 

- Здоровье. 

- Творчество. 

- Профориентация. 

- Учитель. Школьные команды. 

- Школьный климат. 

- Образовательная среда. 

• Построена система персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

• Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

• Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные 

акты 

нормативные документы 

имеются 

Локальные  

акты 

 
работа рабочей 

группы 

 Материально-техническое 

обеспечение 

 

  кабинеты 12 12 учредитель 

  компьютерный 
класс 

1 2 учредитель 

  спортивный зал 0 1 учредитель 

  библиотека 1 1 учредитель 

  столовая (160 

посадочных мест); 

1 1 учредитель 

  учительская 1 1 учредитель 

  Актовый зал 1 1 учредитель 

  спортивная 

площадка 

1 1 учредитель 

  Точка роста 0 1 бюджетные средства в 
соответствии с 

федеральными целевыми 

программами 

  Широкополостной 

интернет 

1 1 учредитель 

  интерактивные 

доски 

8 8 учредитель 

  мультимедийные 

проекторы 

5 5 учредитель 

  МФУ 3 7 учредитель 

3. Кадровые ресурсы  

 учитель 10 3 учредитель 
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4. Финансовые ресурсы 
Бюджетные средства 

Ремонт здания и отдельных 

помещений интерната 

Ремонт 

кабинетов 

Фонды, 

спонсорская 

помощь 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

Задача Описание результата/показатели 

Обеспечение соответствия 

материально-технической базы 

школы новому социальному заказу 

Создание современной информационно насыщенной 

образовательной среды с широким применением новых, 

в том числе информационно- коммуникативных 

технологий, обеспечивающих качественные изменения 

в организации и содержании педагогического процесса, 

а также в характере результатов обучения 

Обновление содержания и качества 

деятельности образовательной 

организации  

Оптимальное сочетание качественного уровня 

образования с широким спектром дополнительного 

образования в эмоционально привлекательной 

воспитательной среде 

Ликвидация перегруженности 

педагогов школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы 

учебную нагрузку и является основополагающим 

элементом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданственности 

обучающихся. Созданы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов. 

Эффективная структура 

организации учебного процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности 

психологического, методического, социального, 

педагогического, медицинского сопровождения 

развития обучающихся на всех этапах школьного 

воспитания и обучения 

Вовлечением педагогов, 

обучающихся, родителей в процесс 

реализации Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в 

региональных интеллектуально-творческих проектах с 

целью расширения круга образовательных 

возможностей для участников образовательного 

процесса (обучающихся и педагогов) 

 



112 
 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия в рамках 

реализации задачи 

Крайний срок 

реализации 

Ожидаемые результат реализации мероприятия ФИО исполнителя 

мероприятия 

ФИО и 

должность 

сотрудников, 

влияющих на 

достижение 

результата 

мероприятия 

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 

Уразаев Р.Б. – директор 
(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 1.1. 
Знакомство с разработками 

ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской 

академии образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России») 

Март 2024 Управленческая команда 

изучила материалы  ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием Российской 

академии образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России») 

 Директор Уразаев Р.Б. 

Мероприятие 1.2 
Прохождение самодиагностики 

в электронном виде. 

Март 2024 Получены результаты 

самодиагностики. Изучены 

рекомендации федерального 

оператора Проекта по повышению 

стартового уровня соответствия  

модели  «Школа 

Минпросвещения России» 

 Директор Уразаев Р.Б. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: «знание», 
«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 

Уразаев Р.Б. – директор 
(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие2.1 формирование 

актива школьной команды 

(управленческая команда), 

организация его работы 

Август 2024 Команда создана, приступила к 

работе 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Директор Уразаев Р.Б. 
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Мероприятие 2.2. 
Анализ результатов 

самодиагностики школы в 

рамках Проекта: достижения, 

исходный уровень по 

показателям  «Школы 

Минпросвещения России», 

проблемы, требующие решения 

для перехода на более высокий 

уровень 

Ноябрь 2024 Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Уразаев Р.Б. 

Мероприятие 2.3. 
Выявление дефицитов 

показателей  соответствия 

уровню модели «Школы 

Минпросвещения России»; 

анализ ресурсов для 

достижения   следующего 
(повышенного) уровня условий. 

Ноябрь 2024 Краткая характеристика мер, 

реализация которых позволит 

обеспечить соответствие 

необходимому уровню модели 

«Школа Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и письменная 

фиксация проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Уразаев Р.Б. 

Мероприятие 2.4. 
Изучение методических 

рекомендаций по реализации 

основных  направлений 

(«треков») Проекта 

(«Настольная книга директора 

школы») учителя. 

Ноябрь - 

декабрь 

Методические рекомендации 

изучены и приняты к сведению. 

Настольная книга 

директора Школы. 

Конструктор 

документов для 

директора. 

Управленческая 

команда 

Уразаев Р.Б. 

Мероприятие 2.5. 
Создание рабочей группы для 
процедуры целеполагания, 
подготовке  проекта 

программы развития школы в 
контексте требований 
проекта «Школы 
Минпросвещения России». 

Август -
сентябрь 

Рабочей группой определены: 

1) стратегическая цель; 
2) соотношение проблем и 

целей. 

 Управленческая 
команда 

Уразаев Р.Б. 
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Мероприятие 2.6. 
Разработка «дорожной карты» 
по повышению уровня 

соответствия модели «Школы 
Минпросвещения   России» 
управленческой командой 

Ноябрь 2024 Рабочей группой разработана 

«дорожная карта» 

«Дорожная карта» Управленческая 
команда 

Уразаев Р.Б. 

Мероприятие 2.7. 
Педагогический совет 
«Перспективный портрет 
школы» 

Декабрь 2024 Обсуждение на педагогическом 
совете Концепции Программы 
развития, системы конкретных 
мероприятий 

Протокол 
педагогического 
совета 

Управленческая 
команда 

Уразаев Р.Б. 

Мероприятие 2.8. 
Отчёт учредителю  о 

самодиагностике,  проект 

Концепции  программы 

развития и «дорожная карта» 

Декабрь 2024 Итоговый отчет о 
самодиагностике: 

• Общая характеристика - 

выявленный интегральный 

уровень 

соответствия параметрам 
модели  «Школа 

Минпросвещения России»; 

• Аналитическая 

(графическая)часть; 
Проблемное поле 
образовательной организации 
(выявленныепроблемы); 

• Сводные данные по 

выявленным дефицитам в 

соответствии с указанными 

критериями; 

• Аудит несоответствий; 

• Направления  программы 

развития для  обеспечения 

соответствия следующему 

уровню  модели  «Школы 

Минпросвещения России» 

(«зоны ближайшего развития 
школы»). 

Проект Концепции 
Программы 

развития 

Управленческая 
команда 

Уразаев Р.Б. 
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Мероприятие 2.9. 
Разработка программы 
развития образовательной 
организации 

Сентябрь - 
декабрь 

Программа развития 
согласована с Учредителем,с 
Управляющим советом 

школы 

Программа развития Управленческая 
команда 

Уразаев Р.Б. 

Мероприятие 2.10. 
Изучение и  постоянный 
мониторинг мероприятий, 
Реализуемых  в  рамках 

Программы. 

С января 2025 
регулярно 

Мониторинг Результаты 
мониторинга 

Управленческая 
команда 

Уразаев Р.Б. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Уразаев Р.Б. –директор 

(руководитель рабочей группы по 
реализации задачи) 

Мероприятие 3.1 
Анализ возможных 
управленческих  треков, 

обсуждение школьной 
командой 

 

Ноябрь 2024 

Выбор трека развития - 
МодельПрограммы развития 
школы 

 Управленческая 
команда 

Уразаев Р.Б. 

Мероприятие 3.2 

Заседание Совета ОО 

Декабрь 2024 Согласование 

Программы развития 

Протокол Совет ОО Уразаев Р.Б. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

Уразаев Р.Б. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1.  Знание: качество и объективность 

Мероприятие 4.1. 
Формирование перечня 
учебников и учебных пособий в 
соответствии с федеральным 
перечнем (единая   линейка 
учебников) 

2024/2025 
уч.год  

(далее 

ежегодно) 

Перечень учебников 
сформирован 

Приказ «Об 
утверждении 

списка учебников 
иучебных пособий 
на 2024-2025 
учебный год» 

Директор Уразаев Р.Б. 

Мероприятие 4.2. 
Организация работы с порталом 

2024/2025 уч 
год 

Разработка РП на 2024-2025 
учебный год для обучающихся  

Рабочие программы 
по предметам 

Рабочая группа 
 

Уразаев Р.Б. 
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«Единое содержание общего 
образования» и конструктором 
примерных 
рабочих программ. 

 ООО и СОО с 
учетом ФГОС  

   

Мероприятие 4.3. 
Объективная ВКСО. 
Разработка материалов для 
текущей и промежуточной 
аттестации с учётом 
требований ФГОС, 

международных 
исследований, современных 
требований к инструментам 

оценивания). 
Выполнение рекомендаций по 
результатам оценивания (в том 
числе ВПР). 

регулярно Контроль за графиком 
оценочных процедур. 

Аналитическая 
справка 

 Уразаев Р.Б. 

Мероприятие 4.4. 
Развитие внутришкольной 
системы профессионального 
роста и развития, 
наставничества  (поддержка 
молодых учителей) 

2024-2025г.г. Индивидуальная программа 
развития и система 
наставничества  как 

инструменты наращивания 
профессиональных 
компетенций педагогов 

Положение о 
наставничестве 

Педагог- 
наставник 

 

Мероприятие 4.5. 

Сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

2026г. Организована сетевая форма Договор о сетевом 
взаимодействии 

Директор Уразаев Р.Б. 

2.  Воспитание 

Мероприятие 4.8. 
Создание Штаба 

воспитательной работы 

2025-2026 уч. г. Штаб создан, полномочия 
определены 

Положение о Штабе 
воспитательной 

работы. 

Директор Уразаев Р.Б. 

Мероприятие 4.9. 

Создание Совета отцов 

2025-2026 уч. г. Совет создан, полномочия 
определены. 

Положение о Совете 
отцов, приказ 

директора о 
персональном 
составе. 

Директор Уразаев Р.Б. 
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Мероприятие 4.11 
Оформление комнаты детских 
инициатив/ученического 

самоуправления 

до 01.09.2026 Оформлена комната детских 
инициатив - пространство, 

отвечающее современным 
требованиям безопасности, 
комфорта и функциональности, 
где дети могут полностью 

раскрыть свой потенциал, не 
ограничиваясь рамками 
школьной программы вместе с 

единомышленниками. 
Создан Центр Детских 
Инициатив. 

Функционал КДИ: 

-пространство ученического 

самоуправления ; место 

Положение о ЦДИ Директор Уразаев Р.Б. 

  сбора команд (обществ, 

кружков) по направлениям 

интересов детей; 

место встреч с детскими 
общественными 
объединениями(движениями), 

родительским, 
педагогическим, 
профессиональным 
сообществомдля проведения 

совместных мероприятий, 

проектной деятельности, игр; 
-рабочее место советника по 

воспитанию; 

-место для проведения 

мероприятий внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования детей; 

-центральное место детского 

объединения, штаба ребят, 

место встреч, сборов, 

обсуждений. 
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Мероприятие 4.12. 
Разработка Концепции 

организации 
внутришкольного 
пространства, положения 

об организации 

внутришкольных 
пространств 

До 30.05.2025 Обсуждение Концепции с 
педагогами, учащимися, 

родителями. 

Положение об 
организации 
внутришкольных 
пространств 

Совет 
образовательной 
организации 

Уразаев Р.Б. 

3.  Здоровье 

Мероприятие 4.16. 

Разработка единого 
календарного плана 
физкультурных, спортивных и 
массовых спортивно- 
зрелищных мероприятий 

до 01.09.2027 План разработан и реализуется Единый 

календарный план 

Директор Уразаев Р.Б. 

Мероприятие 4.17. 

Диверсификация 
деятельности школьного 
спортивного клуба, 

привлечение тренеров 
на ставки педагогов 
дополнительного 

образования 

с 01.09.2026 Расширение  направлений 

деятельности ШСК: 
спортивно-массовое 
направление (организация и 

проведение   социально 
значимых, спортивно- 
массовых мероприятий 

(соревнований, спартакиад, 
олимпиад) по  различным 
видам спорта,   включая 
национальные виды спорта; 

физкультурно- 
оздоровительное 
направление (организация и 

Сценарии 

проведения 
спортивных 
праздников, 

состязаний и т.д. 

Директор Уразаев Р.Б.. 

  проведение конкурсных 
мероприятий, Дней спорта. 

   

4.  Творчество 
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Мероприятие 4.18. 
Развитие дополнительного 
образования. 

Сентябрь 2025 Открыты новые места ДОД Приказ о создании 
Дополнительная 

общеразвивающая 
программа 

«ЮИДД» 

Директор Уразаев Р.Б. 

Мероприятие 4.19. 
Создание новых мест ДО для 
реализации дополнительных 

общеразвивающих программ 
социально-гуманитарной 
направленности, создание 
творческого объединения 

«Юный инспектор дорожного 
движения» 

Сентябрь 
2025 

Создано  творческое 
объединение школьников 

«Юный инспектор дорожного 
движения» 

Договор о сетевой 

форме реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

 

Директор Уразаев Р.Б.. 

5.  Профориентация 

Мероприятие 4.21. 
Психологическое 
сопровождение выбора 
профессии 

2024-2025 

учебный год 
Психологическое 
сопровождение выбора 
профессии 

Программа 
профориентационной 
работы для 
учащихся. 

Директор, психолог Уразаев Р.Б. 

Пшеничная 

В.В. 

Мероприятие 4.21. 
Вовлечение семьи в 

профориентационный процесс. 

2024-2025 

учебный год 
Разработана и реализуется 
программа. Вовлечение семьи в 
процесс сопровождения 

профессионального 
самоопределения. 

Программа работы с 
родителями по 

профориентации и 
профессиональному 
самоопределению 
обучающихся 

Классные 
руководители 

Уразаев Р.Б. 

6.Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.22. 
Реализованы методические 

рекомендации по 
внедрению 
единого штатного расписания 

до 2028 Единое штатное расписание Единое штатное 
расписание 

Директор Уразаев Р.Б. 
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Мероприятие 4.23. 
Повышение квалификации 

педагогов в сфере 
воспитания 

2025-2026 

учебный год 

Педагоги школы успешно 
прошли КПК 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Директор Уразаев Р.Б. 

Мероприятие 4.24. 

Система 
наставничества 

2024-2025 

учебный год 

Сформированы наставнические 
«пары» по модели «учитель- 
учитель», организовано 
планирование непрерывного 
профессионального развития 

черезиндивидуальные 
образовательные маршруты 
(ИОМ). 

В соответствии с выявленными 
дефицитами и лучшими 
педагогическими практиками в 
рамках работы РМО – 

формирование наставнических 
пар «учитель-учитель» в 
муниципалитете. 

Положения: 
«О развитии 

системы 
наставничества», 
«Об ИОМ педагога», 

Приказ «О системе 
наставничества» 
Договоры о сетевом 

взаимодействии на 
уровне 
муниципалитета, на 

уровне региона по 
вопросам 
профессионального 
сопровождения 

развития 
педагогических 

кадров. 

Директор Уразаев Р.Б. 

7.Школьный климат 

Мероприятие 4.26. 
Открытие и функционирование 
сенсорной комнаты 

2025-2026 

учебный год 

Оборудованао место  для 

психологической разгрузки и 
личного пространства 

Расписание  Директор, 

психолог 
Уразаев Р.Б. 

8.Образовательная среда 
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Мероприятие 4.27. 
Проектирование  зоны отдыха, 
креативных пространствпри 
подготовке к  ремонту школы 

(трансформируемое 
пространство, архитектурная 
доступность). 

Декабрь 
2027г 

Проект креативных 
пространств школы и 

реализация его на практике 

Проект «Школьная 
территория – 

территория 

комфорта» 
Презентация 

Администрация 
школы, совет 

школы, 
педагогический 
коллектив, 

ученическое 
самоуправление, 
члены классных 
родительских 
комитетов 

Уразаев Р.Б. 

Мероприятие 4.28. 
Участие педагогов школы в 
деятельности 

профессиональных сообществ 
педагогов для обмена опытом 
иподдержки начинающих 

учителей   на   базе  ИКОП 
(«Сферум») 

2025г. Педагоги школы –активные 

члены профессиональных 
сообществ 
педагогов для обмена опытом 

и поддержки начинающих 
учителей на базе ИКОП 
(«Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 
сообществах 

Методический 

совет 
Уразаев Р.Б. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 
руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. 

Уразаев Р.Б. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 5.1. 

Формирование и 
реализация 
индивидуальных 

образовательных 
маршрутов руководителя 
и педагогов школы. 

Сентябрь 
2027 г. 

Сформированы «дефицитные» 

запросы   педагогов и 
руководителей. Построены 
образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты. 
Построена система 
персонифицированного 
профессионального развития 

ИОМ педагогов и 

руководителя. 

Удостоверения КПК 

Управленческая 

команда 
Уразаев Р.Б. 

  педагогов и руководителей 
школы, обеспечивающую 
своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на 
достижениепланируемых 
образовательных результатов. 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для 
расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. 

Уразаев Р.Б.. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 6.1. 
Повышение квалификации 
педагогических работников по 
вопросам цифровизации, 
обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 
дистанционных 
образовательных технологий, 

автоматизированных 
информационных систем. 

2024-2025г.г. Пройдены КПК, повышены 
компетенции. 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

директор Уразаев Р.Б. 

Мероприятие 6.2. 
Дальнейшая индивидуализация 
образовательного процесса 

через реализацию 
индивидуальных  учебных 
планов, сетевые формы 

реализации образовательных 
Программ. 

2024-2028 Реализация ИУП, сетевых форм 
реализации образовательных 
программ. 

ИУП директор  Уразаев Р.Б. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 
«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения 
содержания учебных предметов в практическом применении. 

Уразаев Р.Б.–директор 
(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 7.1. 
Дальнейшее сотрудничество с 

в рамках 
договора 

Сотрудничество в рамках 
реализации дополнительных 

Дополнительные 
общеразвивающие 

Директор Уразаев Р.Б. 

Сетевыми партнерами (военные 
учлища и ВО) 

 общеразвивающих программ 
по следующим 

направленностям: физкультурно- 

спортивная, техническая, 

военная подготовка 

программы   
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 
«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Уразаев Р.Б.–директор 

(руководитель рабочей группы по 
реализации задачи) 

Мероприятие 8.1. 
Реализация проектного 
подходав управлении школой: 

-«Управление качеством 

образования»; 

-«Современная школа»; 

-«Воспитание и 
социализация»; 

-«Школа возможностей» 

2024-2028 Реализация 

управленческих проектов 

Аналитические 
справки, отчёты, 

результаты 
мониторингов 

директор Уразаев Р.Б. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Уразаев Р.Б.–директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 9.1. 

Профориентация. Реализация 
программы работы с 

родителями. 

2024-2028 Организована работа с 

родителями в рамках 
профориентационной 
программы по 

самоопределению 
обучающихся. 

Программа Классные 
руководители 

Уразаев Р.Б. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
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Задача 10.Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Уразаев Р.Б.–директор 
(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 10.1. 

Мониторинг 
Программ 

ы развития, корректировка 

не реже 1 раза в 

полугодие 

Мониторинг Программы 

развития (графический 

вариант), отчёты 

Управленческая 

команда 
Директор Уразаев Р.Б. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 10: 
знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 



125 
 

 

 


